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CONTRATO No. 334 -2025 

INFORME No. 01 
PERIODO COMPRENDIDO DEL 13 AL 30 DE NOVIEMBRE 2025 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ 
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
OBLIGACIONES:  
 

1. Diseñar, y crear la metodología para los talleres a los cuales debe estar asignado su trabajo  
2. Gestión de los recursos técnicos, tecnológicos y de infraestructura requeridos para el desarrollo del proyecto 

(insumos, puestos de trabajo, equipos de cómputo, impresoras, acceso a internet, transporte, ayudas 
didácticas, materiales para ayudas educativas, etc.).  

3.  Elaboración de fichas metodológicas para la línea formativa.  
4. Socialización de las fichas metodológicas de la línea formativa con Alcaldía Local y Secretaría Distrital de la 

Mujer para recibir retroalimentación y atender a las sugerencias que se realicen.  
5. Consignar todos los insumos (presentación de PowerPoint, videos, audios) necesarios para el desarrollo de 

cada uno de los talleres formativos a realizar.  
6. Realizar mensualmente informe de actividades donde reporten cantidad de personas beneficiadas y tipos de 

actividades ejecutadas.  
7. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y 

entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.  
8. Las demás relacionadas con el objeto del contrato y que se plasmen en el contrato, necesarias para garantizar 

su cumplimiento, que se le asignen por parte del ejecutor contratado por la alcaldía para la ejecución del 
contrato.  

9. Desarrollo metodológico de las actividades.  

 
En este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:   

 
1. Participación en el espacio de presentación del proyecto.  

2. Identificación del territorio sondeo de los puntos claves y las participantes de las 

actividades a realizar  
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6. Se participó en la elaboración de carteles para la actividad para el 25N realizado el 29 

de noviembre en el parque Modelo norte.  

   

7. Se participó en la conmemoración del 25N realizado el día 29 de noviembre en el parque 

modelo norte. 

 

8. Convocatoria de las mujeres para la feria de emprendimiento llevada a cabo el día 29 de 

noviembre dentro de la agenda de conmemoración.  
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3. Confirmación de participantes para la feria de emprendimiento del día 29 de noviembre.  

       

4. IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDAD PARA LA CONMEMORACIÓN DEL 25N  
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FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME:  5 DE DICIEMBRE DE  2025 
OPERADOR PAGO SEGURIDAD SOCIAL: 
 
APORTES  Valor Cotizado Periodo cotizado 

SALUD  127.500 NOVIEMBRE 2025 
PENSIÓN  163.200 NOVIEMBRE 2025 

ARL 29.900 NOVIEMBRE 2025 
 
 

 
JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ 

CONTRATISTA 
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CONTRATO No. 334 -2025 
INFORME No._#002 

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 18 DE DICIEMBRE 2025 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIELA ALEJANDRA ROMERO GALINDO 
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
OBLIGACIONES:  
 

• Diseñar, y crear la metodología para los talleres a los cuales debe estar asignado su trabajo  
• Gestión de los recursos técnicos, tecnológicos y de infraestructura requeridos para el desarrollo del proyecto 

(insumos, puestos de trabajo, equipos de cómputo, impresoras, acceso a internet, transporte, ayudas 
didácticas, materiales para ayudas educativas, etc.).  

•  Elaboración de fichas metodológicas para la línea formativa.  
• Socialización de las fichas metodológicas de la línea formativa con Alcaldía Local y Secretaría Distrital de la 

Mujer para recibir retroalimentación y atender a las sugerencias que se realicen.  
• Consignar todos los insumos (presentación de PowerPoint, videos, audios) necesarios para el desarrollo de 

cada uno de los talleres formativos a realizar.  
• Realizar mensualmente informe de actividades donde reporten cantidad de personas beneficiadas y tipos de 

actividades ejecutadas.  
• Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y 

entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.  
• Las demás relacionadas con el objeto del contrato y que se plasmen en el contrato, necesarias para garantizar 

su cumplimiento, que se le asignen por parte del ejecutor contratado por la alcaldía para la ejecución del 
contrato.  

• Desarrollo metodológico de las actividades.  
 
En este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:  

 
02 de Diciembre: Se realizó la cotización de los materiales de papelería requeridos para el desarrollo de la 
actividad programada, en el marco de la conmemoración del 4D, Día Distrital de la Lucha contra el Feminicidio 
en Bogotá. 
 
03 de Diciembre: 

• Se llevó a cabo una reunión logística, liderada por la coordinación, con el objetivo de realizar la 
revisión final de la metodología de la actividad conmemorativa del 4D, Día Distrital de la Lucha contra 
el Feminicidio en Bogotá. Durante esta sesión, se procedió a la asignación detallada de roles, 
funciones y actividades específicas para cada miembro del equipo, asegurando la correcta ejecución 
y coordinación de todas las acciones programadas. 

• Se elaboró material de apoyo, específicamente porta velas, para las actividades programadas en el 
marco del 4D, Día Distrital de la Lucha contra el Feminicidio en Bogotá, con el propósito de garantizar 
la seguridad de todas las participantes durante la ejecución de la actividad, así como de contribuir a 
la correcta organización y desarrollo de los actos simbólicos previstos. 
 

04 de Diciembre: Se realizó la actividad conmemorativa del 4D, Día Distrital de la Lucha contra el Feminicidio, 
mediante el desarrollo de actos simbólicos orientados a la resignificación de espacios, con el propósito de 
promover procesos de deconstrucción de imaginarios sociales y la construcción de memoria colectiva, que 
propicien escenarios para la adopción efectiva de una política pública de cero tolerancia frente a todas las 
formas de violencia basada en género, así como el reconocimiento, apoyo y resignificación de las víctimas de 
este delito. 
 
05 de Diciembre: Se llevó a cabo una reunión con la profesional Lina Luis, en la cual se realizó la 
estructuración detallada de los lineamientos y elementos necesarios para el desarrollo de la metodología 
correspondiente al 17D, Día Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que Realizan 
Actividades Sexuales Pagadas (PRASP). Durante la sesión, se consideraron de manera integral el contexto 
histórico de la conmemoración, las necesidades específicas de la población objetivo y el anexo documental 
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previamente aprobado, con el fin de garantizar que la metodología diseñara acciones pertinentes, inclusivas 
y alineadas con la política pública vigente. 

06 de Diciembre: Se procedió a la estructuración, elaboración y envío de la metodología correspondiente al 
17D, Día Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que Realizan Actividades Sexuales 
Pagadas (PRASP), asegurando que su contenido incluyera un análisis del contexto histórico de la 
conmemoración, las necesidades específicas de la población objetivo y las directrices contenidas en el anexo 
documental aprobado. Este proceso tuvo como objetivo garantizar que la metodología fuera integral, 
coherente con los lineamientos institucionales y permitiera la correcta implementación de las actividades 
planificadas. 
 
07 de Diciembre: Día de descanso. 

08 de Diciembre: Se realizó la revisión de las correcciones previamente efectuadas al documento 
metodológico, así como la verificación del anexo documental aprobado, dando inicio al proceso de ajustes 
adicionales necesarios para garantizar la coherencia, precisión y alineación con los lineamientos 
institucionales establecidos para el 17D, Día Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas 
que Realizan Actividades Sexuales Pagadas (PRASP). Este proceso buscó optimizar la metodología para su 
aplicación efectiva durante la actividad conmemorativa. 
 
09 de Diciembre: Se culminó el proceso de revisión, ajuste y finalización del documento metodológico 
correspondiente al 17D, Día Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que Realizan 
Actividades Sexuales Pagadas (PRASP), procediendo posteriormente al envío formal de las correcciones a 
las instancias correspondientes. Esta acción tuvo como finalidad garantizar la correcta aplicación de la 
metodología en la actividad conmemorativa, asegurando su pertinencia, claridad y alineación con los objetivos 
institucionales y los lineamientos de política pública. 

 
10 de Diciembre: Convocatoria digital y telefónica dirigida a organizaciones que protegen y acompañan a la 
población de Personas que Realizan Actividades Sexuales Pagadas (PRASP).. 

 
11 de Diciembre: Reunión logística con el equipo técnico de trabajo, destinada a abordar temas relacionados 
con cuentas de cobro y aspectos generales de la organización. 
 
12 de Diciembre: Elaboración de frases conmemorativas y significativas en el marco del 17D, Día 
Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que Realizan Actividades Sexuales Pagadas 
(PRASP), así como su envío a los demás miembros del equipo. 
 
13 de Diciembre: Finalización de la elaboración de carteles conmemorativos en el marco del 17D, Día 
Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que Realizan Actividades Sexuales Pagadas 
(PRASP). 
 
14 de Diciembre: Día de Descanso. 
 
15 de Diciembre: Se llevó a cabo la convocatoria para la actividad conmemorativa del 17D en territorio, en el 
barrio 07 de Agosto, dirigida a las Personas que Realizan Actividades Sexuales Pagadas (PRASP). 
 
16 de Diciembre: Se participó en la capacitación impartida por la Secretaría de la Mujer sobre la política 
pública distrital vigente, orientada a garantizar los derechos y proteger a las Personas que Realizan 
Actividades Sexuales Pagadas (PRASP) frente a los diferentes tipos de violencia. Asimismo, se llevó a cabo 
una reunión con el equipo para la asignación de roles, funciones y planificación de las actividades a desarrollar 
por cada miembro durante la actividad conmemorativa del 17D. 
 
17 de Diciembre: Se realizo la actividad conmemorativa del 17D, Día Internacional para Poner Fin a la 
Violencia contra las Personas que Realizan Actividades Sexuales Pagadas (PRASP). 
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18 de Diciembre: Organización, revisión y sistematización de los anexos requeridos para la entrega del 
informe final, asegurando que toda la documentación complementaria cumpla con los lineamientos 
establecidos y esté debidamente estructurada para su presentación formal. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO: 
 
02 DE DICIEMBRE: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
03 DE DICIEMBRE: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 DE DICIEMBRE: 
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05 DE DICIEMBRE Y 06 DE DICIEMBRE: 
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08 DE DICIEMBRE Y 09 DE DICIEMBRE: 

 
10 DE DICIEMBRE: 
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11 DE DICIEMBRE: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 DE DICIEMBRE: 
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13 DE DICIEMBRE: 

 
15 DE DICIEMBRE: 

 
 
16 DE DICIEMBRE:  
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17 DE DICIEMBRE: 
 

 
 
18 DE DICIEMBRE: 
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B7o2If8WgHEZggCnAHTl5blNdRX0BJpL 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B7o2If8WgHEZggCnAHTl5blNdRX0BJpL
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FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME:  05 DE ENERO DE  2025 
OPERADOR PAGO SEGURIDAD SOCIAL: 

 
 
 
 
 
 

DANIELA ALEJANDRA ROMERO GALINDO 
CONTRATISTA 

 

APORTES  Valor Cotizado Periodo cotizado 
SALUD  230.000 DICIEMBRE 2025 
PENSIÓN  294.400 DICIEMBRE 2025 
ARL 9.700 DICIEMBRE 2025 
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CONTRATO No. 334 -2025 

INFORME No.2 
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE 2025 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARIA LUIS RAMOS 
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
OBLIGACIONES:  
 

• Diseñar, y crear la metodología para los talleres a los cuales debe estar asignado su trabajo  
• Gestión de los recursos técnicos, tecnológicos y de infraestructura requeridos para el desarrollo 

del proyecto (insumos, puestos de trabajo, equipos de cómputo, impresoras, acceso a internet, 
transporte, ayudas didácticas, materiales para ayudas educativas, etc.).  

•  Elaboración de fichas metodológicas para la línea formativa.  
• Socialización de las fichas metodológicas de la línea formativa con Alcaldía Local y Secretaría 

Distrital de la Mujer para recibir retroalimentación y atender a las sugerencias que se realicen.  
• Consignar todos los insumos (presentación de PowerPoint, videos, audios) necesarios para el 

desarrollo de cada uno de los talleres formativos a realizar.  
• Realizar mensualmente informe de actividades donde reporten cantidad de personas 

beneficiadas y tipos de actividades ejecutadas.  
• Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual 

del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada 
pago.  

• Las demás relacionadas con el objeto del contrato y que se plasmen en el contrato, necesarias 
para garantizar su cumplimiento, que se le asignen por parte del ejecutor contratado por la 
alcaldía para la ejecución del contrato.  

• Desarrollo metodológico de las actividades.  
 
 
En este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:  

 
• 01 de diciembre del año 2025 se participó en la capacitación sobre la sensibilización y 

transversalización de la política pública de la mujer, en la casa de igualdad y oportunidad 
de la mujer de 2:00pm a 5:00pm 
 

• 02 de diciembre se realizó la construcción de la metodología para la actividad 17D: Día 
Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que Realizan Actividades 
Sexuales Pagadas. Por otra parte, se hizo la convocatoria por medio de flyer 
informativos de la actividad del 4 de diciembre Día distrital contra el feminicidio. 

 
• 03 de diciembre se realizó estudio análisis de la metodología y preparación de la 

actividad del 4D: Día distrital contra el feminicidio. Por otro lado, se participó en la 
reunión de equipo para delegar responsabilidades para la actividad del 4D. 
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• 04 de diciembre se realizó la actividad del 4D: Día distrital contra el feminicidio, esta 
actividad fue con el fin de contribuir a la memoria colectiva y al reconocimiento de las 
víctimas directas e indirectas del feminicidio, a través de actos simbólicos que 
resignifican espacios de la localidad, promoviendo el rechazo absoluto y las cero 
tolerancias frente a este delito, cuya erradicación es urgente y necesaria. 
 

• 05 de diciembre se realizó la construcción de la metodología para la actividad 17D: Día 
Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que Realizan Actividades 
Sexuales Pagadas. 

 
• 06 de diciembre se realizo diciembre se realizó la construcción de la metodología para 

la actividad 17D: Día Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas 
que Realizan Actividades Sexuales Pagadas y se envía a coordinación para la revisión. 

 
• 07 de diciembre día de descanso 

 
• 08 de diciembre día de descanso  

 
• 09 de diciembre se hace la corrección pertinente de la metodología para la actividad 

actividad 17D: Día Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que 
Realizan Actividades Sexuales Pagadas (PRASP) 

 
• 10 de diciembre se realizó carteles y convocatoria por medio de redes sociales para la 

actividad del 17D: Día Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas 
que Realizan Actividades Sexuales Pagadas (PRASP) 

 
• 11 de diciembre se realizó convocatoria voz a voz en la localidad de Barrios Unidos en 

el barrio 7 de agosto a las Personas que Realizan Actividades Sexuales Pagadas 
(PRASP) para la actividad del 17D 

 
• 12 de diciembre se realizó convocatoria por medio de redes sociales para la actividad 

del 17D: Día Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que 
Realizan Actividades Sexuales Pagadas (PRASP)  

 
• 13 de diciembre se realizó convocatoria por medio de redes sociales para la actividad 

del 17D: Día Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que 
Realizan Actividades Sexuales Pagadas (PRASP) 

 
• 14 de diciembre día de descanso 

 
• 15 de diciembre se realizó convocatoria en la fundación Casa Santa Isabel de Hungría 

con la líder de la fundación Natalia Cortes para la actividad del 17D: Día Internacional 
para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que Realizan Actividades Sexuales 
Pagadas (PRASP) 
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• 16 de diciembre se participó en la capacitación de la política pública de las mujeres que 
trabajan sexualmente la capacitación fue por TEAMS teams.microsoft.com, por otra 
parte, se participó en la reunión de equipo para delegar responsabilidades de la actividad 
del 17D  

 
• 17 de diciembre se realizó la actividad del 17D: Día Internacional para Poner Fin a la 

Violencia contra las Personas que Realizan Actividades Sexuales Pagadas (PRASP) 
 

• 18 de diciembre se realizó organización de evidencias e informe final  
 
 
 
REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

01 de diciembre capacitación P.P de la mujer: 

 

 

02 de diciembre convocatoria flyer 4D: 
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03 de diciembre reunión de equipo  

 

04 de diciembre actividad del 4D: Día distrital contra el feminicidio 
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05 de diciembre metodología del 17D 

 

06 de diciembre metodología del 17D 
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09 de diciembre corrección de la metodología:  

 

10 de diciembre carteles para el 17D 
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11 de diciembre convocatoria a las PRASP 

 

12 de diciembre convocatoria a las PRASP redes social  
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13 de diciembre convocatoria a las PRASP 
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15 de diciembre convocatoria a las PRASP 

 

16 de diciembre capacitación de la P.P de las PRASP 
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17 de diciembre 17D: Día Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Personas que Realizan 
Actividades Sexuales Pagadas (PRASP) 

 
 

 
 

 

LISTADOS DE ASISTENCIAS  
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Capacitación casa de igualdad y oportunidad de la mujer 01 de diciembre 

 

Elaborado por: Lina María Luis Ramos 

 
 
 
 
FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME: 5 DE ENERO DE  2025 
OPERADOR PAGO SEGURIDAD SOCIAL: asopagos número de planilla 35592035 
 
APORTES  Valor Cotizado Periodo cotizado 

SALUD  178.000 DICIEMBRE 2025 
PENSIÓN  227.800 DICIEMBRE 2025 

   
 
 
 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA  
LINA MARIA LUIS RAMOS 

 


